VERBALE DI ACCORDO .

Addi 9 aprile 2019, in Roma

tra

il Gruppo FS ltaliane, costituito, ai fini di cui al presente accordo, dalle Societa Ferrovie dello Stato Italiane
S.p.A., RFI S.p.A., Trenitalia S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemi Urbani s.r 1, Italcertifer S.p.A.,
Mercitalia Logistics S.p.A., Mercitalia Rail s.r.1, Nugo S.p.A.

<

le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF e SLM FAST Confsal

considerato che

o in data 23 aprile 2018, in attuazione di quanto previsto all’art. 29 del Contratto aziendale di Gruppo FS
Italiane 16.12.2016. le parti hanno sottoscritto P Accordo relativo al Premio di Risultato per ghi anni 2018,
2019 e 2020, definendo al contempo gli indicatori di redditivita, di qualita e di produttivita da prendere a
riferimento per ¥ individuazione dell’importo del Premio per I’anno 2018; ‘ ~

o neil’anno 2018 il Gruppo FS ltaliane & stato interessato da modifiche organizzative che hanno reso

" necessarie importanti trasformazioni ed una revisione della vision e dei cardini strategici aziendali, con la
conseguente necessitd di ridefinire parte delle linee guida industriali di Gruppo al fine di fornire gli
strumenti necessari per affrontare le sfide imposte dal contesto in cui operano le Societa;

¢ le parti intendono tenere conto degli eventi ¢ delle trasformazioni di cui al puato precedente per
" Pattribuzione del Premio di Risultato anche riconsiderando, ai fini della consuntivazione del Premio
stesso, gli specifici indicatori individuati per alcune Societa;

e nel medesimo periodo, peraltro il Gruppo FS Italiane ha conseguito risultati industriali, in termini di
redditivita e di competitivitd, incrementali rispetto all’anno pfecedente, ai quali ha contribuito I'apporto
qualificato di tutti i lavoratori delle Societa del Gruppo citate in premessa,

per tutto quanto sopra esposto, s$i conviene quanto segue:
1. In relazione a quanto sopra considerato, ai lavoratori occupati nell’anno 2018 nelle Societd RFI S.p.A. ¢

Trenitalia S.p.A. sono riconosciuti, a titolo di Premio di Risultato per il 2018 in attuazione di quanto
previsto nel citato Accordo del 23 aprile 2018, gli importi di seguito indicati per ciascun livello

professionale:
1.1 RFIS.p.A.
Livelli professionali Importi lordi

Ql €984,00
Q2 € 882,00
A ' € 848,00
B €814,00
C € 780,60
D € 712,00
E € 678,00
F € 610,00




1.2 Trenitalia S.p.A.

Livelli professionali Importi lordi

Q1 €978,00
Q2 € 877,00
A € 843,00
B € 810,00
C € 776,00
D ' €708,00
E €675,00
F

€ 607,00

Ai lavoratori occupati nell’anno 2018 nelle Societa FS Htaliane S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A.,
Italcertifer S.p.A., FS Sistemi Urbani s.r.l,, Nugo S.p.A. e Centostazioni S.p.A. si conviene di riconoscere,
a titolo di Premio di Risultato per il 2018, gli importi per ciascun livello professionale indicati al
precedente punto 1.1, in sostituzione di quanto previsto nell’ Accordo del 23 aprile 2018.

. Ai lavoratori occupati nell’annc 2018 nelle Societd Mercitalia Logistics S.p.A., Mercitalia Rail s.r.l.,
Mercitalia Transport&Services s.r.l. si conviene di riconoscere, a titolo di Premio di Risultato per il 2018,
gli importi per ciascun livello professionale indicati al precedente punto 1.2, in sostituzione di quanto
previsto nell’ Accordo del 23 aprile 2018.

Gli importi di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3 sono rideterminati, su base individuale, in relazione a quanto
previsto al punto 5, lett. D), deli’ Accordo del 23 aprile 2018.

. Restano confermate le previsioni di cui al citato Accordo del 23 aprile 2018 non modificate dalla presente
intesa, ivi compreso quanto convenuto dalle parti in ordine all’applicazione delle agevolazioni di cui alla
Legge n. 208 del 28 dicembre 2015. Resta altresi confermato che Perogazione del Premio di Risultato
avverra con le competenze del mese di giugno 2019.

&
Le parti convengono di incontrarsi entro due mesi dalla sottoscrizione del presente accordo per definire
nuovi indicatori, criteri ¢ modalitd per 1’erogazione del Premio di Risultato a valere dall’anno 2019, in
sostituzione di quanto previsto nell’ Accordo del 23 aprile 2018.

Roma, 9 apriIe.2019
Per le O0.58. Nagzionaii:
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