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Addi 25 del mese d;
se di gennai :
alla Via S, B, Cozzog 10 2019, alle ore 13:00, presso gli uffici della societa Buttol s.r.l. di Ercolano siti

lino n°47, all'esi ichi

. ’ to della richiesta dj i

SUCCessivo avvi . i el 1 Incontro da pa i » FIT-C

VO avviso di convocazione del 17 gennaio si sono incontrati parte d CGIL ¢ FITCISL e dd
g i

CGIL in pe :
. persona del Coordinatore Provinciale Sig. Salvatore Pellino;

CGIL in persona del RSU Sig. Emilio Tozzi;

FIT-CISL i
T CISL l'n persona del Coordinatore Regionale Sig. Ciro Bernardo;
-CISL in persona del RLS Sig. Luigi Barba; I

F L .
IT-CISL in persona del RSU Sig. Stefano Bellerose;

: iIT—CI-SL in persona del RSU Sig. Giuseppe Sannino;
a societa Buttol s.r.1,, in persona del Dott. Luca Di Monte;
® 1

La societa Buttol s.r.1,, in persona dell'Ing. Bruno Gagliardi
Per discutere dei seguenti argomenti:

1. Corresponsione prestazioni straordinarie (mesi precedenti);
2. Versamenti Fondo Integrativo FASDA;
3. Corresponsione Ticket giornalieri.

Sul punto 1. dell’ordine del giorno: 7 A
Si precisa che la verifica delle spettanze relative alle prestazioni straordinarie sara completata entro il 31
gennaio p.v. Si specifica inoltre che eventuali situazioni creditorie del personale del cantiere di Ercolano
saranno erogate a febbraio e marzo 2019.

Sul punto 2. dell’ordine del giorno:
Si precisa che la Direzione Generale Buttol s.r.l. ha in fase di valutazione e studio le tematiche afferentii

Fondo Integrativo EASDA cosi come definito nel contratto FISE-Assoambiente; si comunica altresi che e
Direzione Generale, come gia fatto con altre ‘00, SS. presenti in altri comuni/cantieri, provvedera ac

emettere una circolare esplicativa/informativa entro il 15 febbraio p.v. Le OO, SS. si riservano di valutarc

eventuali azioni a tutela dei diritti dei lavoratori.

Sul punto 3. dell’ordine del giorno:

i i e dalla prima data uti . | l
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dei ticket in modo sistematico prima del 23/25 del mese successivo a quello <
i el U 3 ‘s vi
ito o di programmare un incontro specifico per condurre un esame congiunt

le per J'elaborazione delle presenze (si considera generalmente il giorno

nza con la redazione di un diagramma che renda maggiorment
m

chiaro i passaggi
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riferimento. Le OO. SS. chiedon
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tuali arretrati) afferente questo punto; Buttol s.r.l. accetta I'invito €
ima settimana il suddetto incontro.
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